Bgrnepolitik for Abyhgj IF Fodbold

Senest aandret og godkendt af bestyrelsen marts 2026

Denne bgrnepolitik er udarbejdet for at sikre et trygt, inkluderende og udviklende miljg
for alle bgrn i Abyhgj IF.

Politikken fungerer som et faelles veerdigrundlag og et praktisk redskab for treenere,
ledere og forzeldre. Den kan bruges i tvivistilfaelde - fx ved konflikter, mistrivsel eller
andre sveere situationer - hvor der er behov for klare retningslinjer.

Samtidig opfordrer klubben til, at politikken anvendes aktivt i hverdagen, f.eks. til at
understgtte feelles normer for adfeerd og kultur. P4 den made bliver det ikke den
enkelte treeners holdning, men klubbens feelles linje.

Kontaktpersoner kan findes pa: https://www.aaiffodbold.dk/

Politik for omklaedning fgr og efter fodbold

Vi opfordrer til, at bagrn klseder om i klubben far og efter treening og kamp — det styrker
feellesskabet.

Barn har ret til tryghed og privatliv. Derfor klaeder drenge og piger altid om hver for sig.
Treenere og ledere bader aldrig sammen med bgrnene.

Klubben opfordrer derudover ogsa til, at der pd holdene skabes rammer, som styrker
feellesskabet omkring treening og kamp. En made at ggre dette pa kan veere, at
spillerne bliver i omklaedningsrummet mindst 10 minutter efter kamp eller traening.
Dette giver bgrnene mulighed for at dele oplevelser, snakke sammen og maerke
holdadnden - ogsa uden for banen.

Kontaktperson: Bestyrelsen

Politik for kommunikation pa sociale medier (eksternt)
Klubben deler udelukkende positive historier, der fremhaever feellesskab og glaede.
Sociale medier anvendes ikke til debat, kritik eller personlige holdningstilkendegivelser.

Ved brud pa retningslinjerne gives fgrst en pamindelse. Gentagne overtraedelser kan
medfgre udelukkelse fra grupper eller fora.

Klubben anerkender, at der kan oprettes argangsgrupper (fx pa Facebook). Ansvaret
for tone og regler i disse grupper ligger hos de treenere, der administrerer dem.

Kontaktperson: Bestyrelsen


https://www.aaiffodbold.dk/

Politik for kommunikation

Vi bestraeber os pd at kommunikere dbent, aerligt og respektfuldt

Tonen over for bgrnene er positivog anerkendende. Traenere lytter til bgrnenes
spgrgsmal og oplevelser og mgder dem med forstaelse. F.eks. opfordres traenere til at
fremhaeve det gode eksempel fremfor at lede efter fejl

Kontaktperson: Bestyrelsen

Politik for mobning og mistrivsel

Vi har nultolerance overfor mobning og chikane. Bgrn har ret til at veere en del af et
feellesskab uden frygt for at blive holdt udenfor.

Alle bgrn har ret til at veere en del af feellesskabet. Ved tegn pa mistrivsel har treeneren
ansvar for at reagere.

Handleanvisning:

Tal med barnet samme dag

Observer situationen ved naeste treening

Involver foraeldre ved gentagelser

Kontakt bestyrelsen ved alvorlige eller vedvarende tilfaelde

Bestyrelsen forbeholder sig retten til at tildele karantaeneperioder til individer
som gentagne gange overtraeder retningslinjerne og skaber negative
konsekvenser for andre eller holdet

CIENIVENIES

Bestyrelsen kontaktes altid ved tvivl,

Kontaktperson: Egen treener / bestyrelsen

Politik for beskyttelse mod seksuelle kraenkelser

Klubben indhenter bgrneattest pd alle traenere, respekterer barns graenser og
mistanker meldes straks

Klubben indhenter bgrneattest pa alle bgrne- og ungdomstraenere (til og med U-19),
nar de starter i klubben. Klubben indhenter referencer ved ansaettelse af nye
bgrnetraenere.

Treenere og ledere skal altid respektere barnets greenser.

Ved mistanke om alvorlige sager (vold, kraenkelser m.m.) underretter klubben
relevante myndigheder med det samme og sgger hjeelp hos DBU eller DIF.

Kontaktperson: Bestyrelsen



Fair play og respekt pa banen

Alle spillere, treenere, dommere og foraeldre udviser altid respekt og falger DBU's
principper for fair play.

Visiger altid “god kamp” fgr kampen og “tak for kampen” til modstanderhold, traenere
og spillere efter kampen.

Vi udviser respekt over for dommerens afggrelser og andre deltagere, bade pd og uden
for banen.

Vi efterlever DBU's retningslinjer vedrgrende optagelse af kamp og VEO og spgrger
altid om lov fgr kamp og/eller treening optages

Kontaktperson: Bestyrelsen og/eller Bgrneudviklingstraener

Politik for treening og barnesyn
Treeningen folger DBU'’s bgrnesyn med fokus pd leg, gleede og udvikling.

Klubben arbejder i overensstemmelse med DBU's Bgrnesyn. Vi tilrettelaegger
treeningen ud fra DBU's anbefalinger for de enkelte aldersgrupper.

Vi leegger veegt pa leg, gleede og udvikling frem for resultater.

Kontaktperson: Bgrneudviklingstraener

Politik for hdndtering af overtraedelser

Overtreedelser meldes til bestyrelsen, som handler hurtigt

Hvis bgrn, foraeldre eller frivillige oplever overtraedelser af bgrnepolitikken, skal de
straks kontakte traeneren eller bestyrelsen. Bestyrelsen tager henvendelser alvorligt og
gg@r deres bedste for at reagere hensigtsmaessigt.

Frivillige kan fa stgtte og vejledning, hvis de selv oplever at vaere kommet til at handle
uhensigtsmaessigt.

Kontaktperson: Bestyrelsen



